МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ВОСПИТАННИКОВ №12 «РУЧЕЕК»

ОТЧЕТ

о проведении самообследования

за 2023 год
Аналитическая часть

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	Наименование образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно - эстетического развития воспитанников № 12 "Ручеек"
Руководитель

Рупасова Анна Ивановна
Адрес организации

357600, Ставропольский край, г. Ессентуки, ул. Октябрьская д.254
Телефон, факс

8(87934) 5-47-26
Адрес электронной почты

rucheek_12@mail.ru
Учредитель

Управление образования Администрации города Ессентуки
Дата создания

1955 год
Лицензия

24.08.2016 г. № ЛО35-01217-26/00329635



           Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 12 "Ручеек" расположен в жилом районе города - курорта Ессентуки. Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 142 места. 

Цель деятельности детского сада - осуществление деятельности по реализации программ дошкольного образования.

Предметом деятельности является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Детский сад работает по пятидневной неделе - с понедельника по пятницу. Длительность пребывания воспитанников составляет 12 часов (07.00 - 19.00)

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом  МБДОУ детского сада № 12 "Ручеек".
                Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель - заведующий.

Органы управления, действующие в детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство.

	Управляющий совет
	Занимается вопросами:

 - развития образовательной организации, 
- финансово - хозяйственной деятельности, 
- материально - технического обеспечения.

	Педагогический совет
	Рассматривает вопросы:
- развития образовательных услуг,

- регламентации образовательных отношений,

- разработки образовательных программ,

- выбора методических пособий,

- материально - технического обеспечения образовательного процесса,

- аттестации, повышения квалификации работников,

- координация деятельности методических объединений.

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в  управлении образовательной организацией, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним,

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников,

Разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации,
Вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.




3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

       Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 272-ФЗ "Об образовании" с изменениями, ФГОС дошкольного образования, СанПин 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".       Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования "Детство" под. ред.  Т. И. Бабаевой, А. Г. Гогоберидзе, 3. А. Михайловой, санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
         Детский сад № 12 "Ручеек" посещают 145 воспитанника. В детском саду сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них:

1 группа - раннего возраста (от 1,6 до 3 лет) - 12 ребенка
1 группа - 2 младшая (от 3 - 4 лет) – 30 детей

1 группа - средняя (от 4 до 5 лет) – 33 ребенка
1 группа - старшая (от 5 - 6 лет) – 33 ребенка
1 группа - подготовительная к школе (от 6-7 лет) – 24 ребенка
Распределение воспитанников по возрасту

	Наименование показателей
	в том числе в возрасте, лет
(число полных лет на 1 января следующего за отчетным годом)

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 и старше

	1
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Численность воспитанников ( всего
	
	
	2
	19
	26
	30
	37
	28

	     из них ( девочки
	
	
	1
	6
	10
	15
	21
	11

	     из них – девочки
	
	
	
	
	
	
	
	

	дети-инвалиды 
	
	
	
	
	
	
	
	

	     из них – девочки
	
	
	
	
	
	
	
	

	имеющие иностранное гражданство 
или имеющие несколько гражданств
	
	
	1
	3
	
	2
	2
	1

	     из них – девочки
	
	
	
	1
	
	2
	3
	

	без гражданства
	
	
	
	
	
	
	
	

	     из них – девочки
	
	
	
	
	
	
	
	


         Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: диагностические занятия (по каждому разделу программы), диагностические срезы, наблюдения, итоговые занятия.

         Разработаны диагностические карты освоения ООП МБДОУ детского сада № 12 "Ручеек" в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так,  результаты качества освоения ООП на конец 2022 года выглядят следующим образом:

	Начало учебного года 
	78%

	Конец 2022 года
	84%


        В мае 2022 года педагоги МБДОУ детского сада № 12 "Ручеек" проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 28 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а так же вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
       Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ детском саду № 12 "Ручеек".
Воспитательная работа
       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в сентябре  2022 года проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей 
	Тип семей

	По количеству детей
	140

	С одним ребенком
	33

	С 2 детьми
	76

	Многодетные
	31

	Полные
	127

	Неполные (развод)
	13

	Опекаемые
	0

	По составу
	

	Однопоколенные
	86

	Двухпоколенные
	32

	Межпоколенные
	22

	Разнонациональные
	

	Классификация
	

	Благополучные
	140

	Формально благополучные
	0

	Неблагополучные
	0

	Образовательный ценз родителей

	Высшее
	81

	Не полное высшее
	4

	Среднее – специальное
	115

	Среднее – техническое
	12

	Не полное среднее
	0

	Начальное
	0

	Социальный статус родителей

	Военнослужащие
	8

	Учителя
	9

	Психологи
	0

	Врачи
	0

	Медсестры
	4

	Юристы
	14

	Экономисты
	21

	Инженеры
	3

	Директора (предприятий, ООО)
	4

	Госслужащие
	64

	Средний персонал бюджетной сферы
	5

	ИП
	13

	Рабочие
	111

	Безработные
	27

	Домохозяйки
	57

	Прочие
	11

	По национальному составу

	Русские
	239

	Украинцы
	0

	Армяне
	28

	Греки
	9

	Корейцы
	0

	Азербайджанцы
	12

	Грузины
	2

	Метисы
	9

	Прочие
	25


           Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей специалистов (музыкальный руководитель) и родителей. Детям из семей группы риска уделяется большее внимание со стороны всего персонала ДОУ.
Дополнительное образование
Всего детей –142 воспитанника

Бесплатное дополнительное образование:

1. Кружок  «В гостях у сказки» Руководители: Сопотова Л.Г., Старицкая О.Н. –33 человека
2. Кружок «Арт – студия «Успех»  Руководители: Руденко В.В., Тимофеева Т.В. – 24 человека    

      3. Кружок  "Веселая акварелька" Руководители: Туминова Е.С., Башкирцева К.А.– 33 человека

      4. Кружок  "Веселая  кисточка" Руководители: Саакян К.В., Лобанова Н.В. – 30 человек

      5. Кружок «Ритмичный островок» Руководитель: Заиченко Н.Ю. – 23  человека
Процент охвата:  100%

Платное дополнительное образование:

1. Кружок «АБВГейка»  Руководитель: Юсупова О.В.-  20 человек 
2.Кружок «Игры В.В. Воскобовича. Лабиринт» Руководитель: Кузнецова Е.Г.-  23 человека 
ВСЕГО: 43 человек    Процент охвата: 31 %
4. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
Мониторинг качества образовательной деятельности в  МБДОУ детском саду № 12 «Ручеек» в 2022 г. (согласно Положения о внутренней системе оценки качества образования в МБДОУ детском саду № 12 «Ручеек») показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 86% воспитанников успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной к школе группы показали высокий результат готовности к школьному обучению (85%). 
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность

Театрализованная деятельность

Чтение стихов о Родине, флаге и т.д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные.

Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой.

Расширить представления о госсимволах страны и ее истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы– рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно


В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и других мероприятиях различного уровня.
В течение 2022 года проводилось анкетирование родителей.

По анкете «Удовлетворённость родителей качеством предоставляемых образовательных услуг», получены следующие результаты 97% удовлетворены качеством предоставляемых услуг, 2% считают, что в детском саду необходим учитель-логопед.


Анкетирование  по теме  «Безопасность вашего ребенка»  полечены следующие результаты, 100% родителей знакомят с правилами обращения с опасными предметами и соблюдением правил безопасного поведения на дороге, возле дороги, 100% - считают целесообразным проводить специально организованные мероприятия с детьми по основам  безопасности движения в детском саду, 100% родителей готовы  принимать  участие в обсуждении данных тем, участвовать в  различных мероприятий, а так же  поддерживать и закреплять навыки безопасного поведения детей вне детского сада.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
5. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
            МБДОУ детский сад № 12 «Ручеек» укомплектован педагогическими кадрами на 100% согласно штатному расписанию. В учреждении 12 педагогов (10 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 педагог - психолог). Всего среднее количество работающих в 2022 г. составило 29 человек.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
 - воспитанник/педагоги – 12/1

- воспитанник/все сотрудники – 5/1

Сведения о педагогических работниках

МБДОУ детского сада №12 «Ручеек» на 01.01.2023 г.

	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Образование
	Квалификация
	Наименование направления подготовки и (или) специальности
	Ученая степень
	Ученая звание
	Повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка


	Общий стаж работы
	Стаж работы по специальности
	Преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули)



	
	
	
	
	
	
	
	
	Переквалификация
	Курсы повышения квалификации
	
	
	

	1
	Старицкая Оксана Николаевна
	     Воспитатель
	Среднее – специальное, Ноябрьский нефтяной техникум, 1999 г.
	Техник - механик
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Не имеет
	Не имеет
	АНО ДПО «Платформа» «Дошкольное образование. Воспитатель логопедической группы, воспитатель детей дошкольного возраста» 2021г.
	 СКИРО ПК и ПРО, 2022г. 
	16 л. 3 мес. 4 дн.
	1 г. 3 мес. 1 д.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	2
	Тимофеева Татьяна Васильевна
	Воспитатель
	Высшее, ПГТУ, 2005 г
	Инженер
	Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий
	Не имеет
	Не имеет
	ООО «Центр дополнительного профессионального 3образования «Экстерн» 

«Теория и методика дошкольного образования» 2021г.
	 
	12 л. 18 дн.
	1 г. 10 мес. 10 дн.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	3
	Кузнецова Елена Геннадьевна
	Воспитатель
	Высшее, Армавирский педагогический институт, 2009г.
	Учитель истории
	Истории
	Не имеет
	Не имеет
	Международный институт повышения квалификации и переподготовки специалистов «Педагогика и методика дошкольного образования» 2016г.

Центр дополнительного профессионального образования «Экстерн» 2020г. «Педагог дополнительного образования»
	Центр дополнительного профессионального образования «Экстерн» 2020г.
	14 л. 14 дн.
	11 л. 5 мес. 1 д.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	4
	Саакян Ксения Валентиновна
	Воспитатель
	 СГПИ 5 к. 
	Дошкольное воспитание и образование
	
	Не имеет
	Не имеет
	 АНО ДПО «Международный институт современного образования»

«Воспитатель»

2018г.
	5 курс СГПИ «Дошкольное воспитание и образование»
	11 л. 5 мес. 13 дн.
	3 г. 2 мес. 10 дн.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	5
	Серченко Людмила Владимировна
	Воспитатель
	Среднее - специальное, Региональный многофункциональный колледж, г. Лермонтов, 2006 г. СГПИ 2 к.
	Конструктор - модельер
	Моделирование и конструирование швейных изделий
	Не имеет
	Не имеет
	ООО»Центр дополнительного профессионального образования «Экстерн»

«Теория и методика дошкольного образования» 2020г.
	Центр дополнительного профессионального образования «Экстерн» 2020г. г. Санкт-Петербург

2 курс СГПИ 

Дата поступления – июль 2021г. 
	10 л. 6 мес. 20 дн.
	2 г. 2 мес. 13 дн.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	6
	Сопотова Людмила Георгиевна
	Воспитатель
	Среднее – специальное, Минераловодское педагогическое училище, 1980 г.
	Учитель начальных классов
	Преподавание в начальных классах общеобразовательной школы


	Не имеет
	Не имеет
	Международный институт повышения квалификации и переподготовки специалистов «Воспитатель в дошкольной организации» 2016г.
	СКИРО ПК и ПРО 2022 г. 
	32 г. 2 мес. 23 дн.
	19 л. 3 мес. 9 дн.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	7
	Башкирцева Кристина Алексеева
	Воспитатель
	Среднее специальное, Ессентукское кулинарное училище, 

СГПИ, 2 к.
	
	
	Не имеет
	Не имеет
	АНО ДПО «Международный институт современного образования»

«Воспитатель дошкольной организаци»

2020г.
	 2 курс СГПИ 

Дата поступления – июль 2021г.
	5 л. 7 мес. 7 дн.
	1 г. 7 мес. 11 дн.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	8
	Заиченко Надежда Юрьевна
	Музыкальный руководитель
	Высшее, Армавирский педагогический институт 
	Учитель математики
	Математика
	Не имеет
	Не имеет
	Международный институт повышения квалификации «Музыкальное образование в дошкольной организации» 2016г.
	Всероссийский научно-образовательный центр, г. Липецк 2020 г. 
	36 л. 9 мес. 2 дн. 
	33 г. 11 мес. 3 дн.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	9
	Лобанова Надежда Викторовна
	Воспитатель
	Высшее, СГПИ, 2021 г.
	-
	Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)
	Не имеет
	Не имеет
	 
	 
	17 л. 1 мес. 14 дн.
	5 л. 2 мес. 9 дн.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	10
	Туминова Екатерина Сергеевна
	Воспитатель    
	Среднее - профессиональное, СГПИ, 2013 г., 
	Учитель иностранного языка начальной и основной общеобразовательной школы
	Иностранный язык
	Не имеет
	Не имеет
	АНО ДПО «Международный институт современного образования»

«Теория и методика дошкольного образования»

2022 г.
	
	8 л. 8 мес. 18 дн.
	4 мес. 28 дн. мес.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	11
	Геворгян Римма Кареновна
	Педагог - психолог
	Среднее – профессиональное, Колледж экономики, сервиса и предпринимательства, 2021 г..
	Педагог - психолог
	Педагогическое образование
	Не имеет
	Не имеет
	-
	СГПИ, 2 к.
	3 мес.
	2 мес.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования

	12
	Руденко Валерия Владимировна
	Воспитатель
	СГПИ, 3 к.
	-
	-
	Не имеет
	Не имеет
	-
	Центр дополнительного профессионального образования «Экстерн» 2022 г. г. Санкт-Петербург


	1 мес.
	1 мес.
	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования


                                                                     Распределение педагогического персонала по стажу работы

(без  совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера)
	Наименование
показателей
	Всего 

	в том числе имеют общий стаж работы, лет
	из общей численности работников (графа 3) имеют педагогический стаж, всего 
	в том числе имеют педагогический 
стаж работы, лет

	
	
	до 3 
	от 3 
до 5 
	от 5 
до 10 
	от 10 
до 15 
	от 15 
до 20 
	20 
и более
	
	до 3 
	от 3 
до 5 
	от 5 
до 10 
	от 10 до 15 
	от 15 до 20 
	20 
и более

	Педагогические работники – 
	12
	2
	
	2
	4
	2
	2
	12
	7
	1
	1
	1
	1
	1

	в том числе:

воспитатели
	10
	1
	
	2
	4
	2
	1
	10
	6
	1
	1
	1
	1
	

	музыкальные руководители
	1
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	1

	педагоги-психологи
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	



                                                 Распределение педагогического персонала по уровню образования 
 (без  совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера)
	Наименование
показателей
	Всего 
	из них имеют образование

	
	
	высшее 
	из них
педагогическое
	среднее профессиональное образование 
по программам подготовки специалистов среднего звена
	из них 
педагогическое

	
	
	
	
	
	

	Педагогические работники – всего 
	12
	4
	4
	8
	8

	в том числе:

воспитатели
	10
	3
	3
	7
	7

	музыкальные руководители
	1
	1
	1
	
	

	педагоги-психологи
	1
	
	
	1
	1


                                                                      Распределение педагогического персонала по возрасту

(без совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера)

	Наименование

показателей
	
	в том числе в возрасте, лет (число полных лет на 1 января следующего за отчетным года)

	
	Всего
	моложе 
25 лет
	25(29
	30(34
	35(39
	40(44
	45(49
	50(54
	55(59
	60(64
	65 и более

	Педагогические работники – всего

	12
	2
	1
	2
	4
	1
	
	
	1
	1
	

	в том числе:

воспитатели
	10
	1
	1
	2
	4
	1
	
	
	
	1
	

	музыкальные руководители
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	педагоги-психологи
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Педагоги МБДОУ детского сада № 12 «Ручеек» имеют грамоты, дипломы и сертификаты об участии в конкурсах, викторинах различного уровня, публикации в различных изданиях.
     Дипломы победителей Всероссийских конкурсах на портале «Академия педагогов России», «Педагоги . ру», «Время знаний и мн.др. 
- Муниципальный форум «СМЫСЛОобразование»

- Семинар Роль руководителя ДОУ в организации эффективного взаимодействия педагога с семьей»

- Обучающий курс «Лучшие практики реализации патриотического воспитания в работе современного учителя с ФГОС»

- Семинар «Социализация детей дошкольного возраста посредством формирования культурно – гигиенических навыков и умений»

- Семинар «Алгоритм сопровождения детей с ОВЗ и детей инвалидов в ДОО»

- Семинар по развивающим играм В.В. Воскобовича

- Городской конкурс «Горжусь тобой, Кавказ»

- Совместные акции с ГАИ по профилактике ДДТТ

- Участие в городских методических объединениях и пр.
    Являются активными участниками городских конкурсов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений города, знакомятся с опытом работы своих коллег и  педагогов других дошкольных учреждений, саморазвиваются.
     С 01.09.2022 г. в ДОУ введена система наставничества. На конец  2022 г. в  ДОУ 1 пара наставник – наставляемый в системе наставничества.

     2 педагога ДОУ в 2022 г. прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

Все это в совокупности дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников в МБДОУ детском саду № 12 «Ручеек». 
6. ОЦЕНКА УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО – ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

В МБДОУ детском саду № 12 «Ручеек» библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Представлен фонд методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы «Детство», детской художественной литературой, периодическими изданиями, другими информационными носителями. 


В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно – методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно – образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.


Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. Созданы оптимальные условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. В учреждении имеется:

 - мультимедийное оборудование (в количестве 1 проектор, 1 экран)

 - компьютеры (в количестве 7 стационарных компьютера, 2 ноутбука)

- МФУ (в количестве 5 шт.) 
 - програмное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет – ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
Электронные ресурсы дошкольной образовательной организации
	Наименование показателей
	Всего
	в том числе доступные для использования воспитанниками

	Персональные компьютеры - всего, из них:
	9
	0

	     ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме планшетных)
	2
	0

	     планшетные компьютеры
	0
	0

	     имеющие доступ к Интернету
	8
	0

	Мультимедийные проекторы
	1
	Х

	Принтер
	1
	Х

	Сканер
	0
	Х

	Ксерокс
	0
	Х

	Многофункциональное устройство (МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования)
	5
	Х

	Наличие в образовательной организации:                                                                                                                   - собственного сайта в сети Интернет 
	да
	Х

	 - обзорных мультимедийных презентаций о дошкольной образовательной организации 
	да
	Х




Из выше сказанного можно сделать вывод, что учебно – методическое и информационное обеспечение в МБДОУ детском саду № 12 «Ручеек» достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

 7. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
В МБДОУ детском саду № 12 «Ручеек» сформирована материально – техническая база для реализации общеобразовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей. Для этого оборудованы следующие помещения:
 - групповые помещения – 5,

- кабинет дополнительных видов деятельности – 1, 
- методический кабинет – 1,

- музыкальный зал – 1, 

- кабинет заведующего – 1,

 - пищеблок – 1,

 -  прачечная  - 1, 

- медицинский кабинет – 1,

- кабинет зам. заведующего по АХР – 1.

При создании предметно – развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную и обеденную зоны.

Материально – техническое состояние детского сада № 12 «Ручеек» соответствует действующим санитарно – эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 12 «РУЧЕЕК»
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	 142

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	 142

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	 0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	 22

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	 120

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	100%

	12–14-часового пребывания
	
	0

	круглосуточного пребывания
	
	0

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	0

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0

	присмотру и уходу
	
	0

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	 12

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	12

	с высшим образованием
	
	4

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	4

	средним профессиональным образованием
	
	8

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	8

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	с высшей
	
	25%

	первой
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	67%

	больше 30 лет
	
	8%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	25%

	от 55 лет
	
	17%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	80%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	80%

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	12/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	

	
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	4 кв.м.

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	0,4 кв.м.

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	нет

	физкультурного зала
	
	

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


28 марта 2023 г.
Заведующий                                                            Т.П. Жданова

