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Общее количество сотрудников – 29 чел. 

Членов профсоюза – 29 чел. 

Председатель Первичной профсоюзной организации – Юсупова О.В. 
 

Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными 

направлениями деятельности МБДОУ. Профсоюзная первичная организация сегодня – это 

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения 

социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению 

коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы стараемся, чтобы все 

работники: и администрация, и педагоги, и обслуживающий персонал были объединены 

не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника. 

 

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав работников. 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – организацией 

профсоюза работников народного образования. В своей деятельности первичная 

профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Коллективным договором, 

действующим законодательством, нормативными актами. 

Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

На учете в профсоюзной организации нашего ДОУ на сегодняшний день состоит 29 

членов профсоюза, что составляет 100 % от общей численности штатных работников 

Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно 

перечисляются на счёт профсоюза членские взносы в размере 1% из заработной платы 

работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза. Вся деятельность в 

целом и текущая работа строились в соответствии с направлениями деятельности 

Первичной профсоюзной организации. 

В 2023 году заработная плата работникам выплачивалась своевременно и в полном 

объеме в сроки, установленные коллективным договором. 

За прошедший 2023 год один раз поднимался минимальный оклад учебно-

вспомогательного персонала и служащим детского сада. Заработная плата выплачивается 

работникам два раза в месяц в денежной форме на пластиковую карту. Днями выплаты 

заработной платы являются: 23 и 08 числа текущего месяца. При выплате заработной 

платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: — составных частей 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период. 

Работники нашего ДОУ один раз в год проходят медицинский осмотр за счёт средств 

работодателя. 

Ежегодно составляется график отпусков, который учитывает интересы каждого 

сотрудника и ДОУ в целом. 



2. Организационная работа. 

         Регулярно проводятся заседания профкома по различным вопросам оформляются 

протоколы заседания, производится регистрация документов. За отчетный период на 

заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие все направления 

профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного договора, 

социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление 

работников, культурно-массовая работа и т.д.). 

В начале каждого года в нашем детском саду проходит собрание по отчётности и 

утверждению сметы,  эти данные оглашаются на общем профсоюзном собрании 

работников учреждения.  

        На заседаниях профсоюзного комитета мы рассматриваем все локальные акты 

ДОУ: это  правила внутреннего трудового распорядка,  инструкции по технике 

безопасности и  пожарной безопасности, положения по оплате труда, перечень 

должностей имеющих дополнительные отпуска, перечень должностей работающих с 

вредными условиями труда, соглашения по охране труда, положение по стимулирующему 

фонду. После согласования вся эта информация размещается на информационном стенде 

нашего МБДОУ «Профсоюз сегодня». 

       В нашем профсоюзном комитете работает 6 человек. Вся работа профсоюзного 

комитета проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного 

учреждения, так как взаимопонимание и взаимоподдержка определяет стиль новых 

современных взаимоотношений партнёрства между руководителем и профсоюзным 

активом. Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний.  

В сентябре каждого года составлен план работы профсоюзной организации на новый 

учебный год, который утверждался на профсоюзном комитете, а также корректировался с 

внесёнными по мере поступления предложениями. 

      В нашем ДОУ, ведется работа по повышению квалификации педагогических 

работников. Все педагогические работники своевременно проходят курсы  повышение 

квалификации, аттестуются на соответствие занимаемой должности, первую и высшую 

квалификационную категорию. 

     В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза и 

всей общественности используются сайт детского сада и информационный стенд 

профкома.  

Информационный стенд «Наш профсоюз» знакомит членов профсоюза с отдельными 

сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. Также  информацию о 

мероприятиях, изменения в локальных актах, изменения в Коллективном договоре  

сотрудники ДОУ узнают на сайте учреждении в разделе «Профсоюз». Наряду с 

современными средствами, заслуженной популярностью пользуется и традиционный 

способ доведения информации, основанный на личном контакте с членами профсоюза: 

встречи, беседы «Оплата больничных листов», «Летний оздоровительный отдых детей» и 

др. 

 



  В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, 

председатель первичной профсоюзной организации проводит пресс – минутки по 

страничкам газеты «Мой профсоюз», печатную продукцию Краевой организации 

профсоюза  работников образования «Профсоюзный вестник» или новости с сайта 

городской и краевой организации профсоюза  работников образования. 

В профсоюзе 20232 год проходил под лозунгом «Год педагога-наставника» 

В связи с этим, в рамках года педагога – наставника, была разработана дорожная карта 

сопровождения педагога - наставника и наставляемого педагога. Наставнику 

выплачивается ежемесячная выплата в размере 50% от оклада, с целью оказания 

методической помощи, содействия адаптации и профессионального становления молодого 

специалиста. 

 

       В апреле прошел ежегодный День здоровья, в котором участвовали и наши члены 

профсоюза,  лозунг Дня здоровья – "Здоровье для всех". 

В детском саду прошла утренняя гимнастика, которую провели под энергичную музыку. 

Все работники с удовольствием поучаствовали в ней перед трудовым днем, получили 

массу положительных эмоций и в течении всего дня прибывали в бодром, радостном 

настроении. 

    Также, 28.04.2023 года в учреждении прошел информационно-разъяснительный 

лекторий ко Дню охраны труда. В этом году темой дня  была "Безопасная и здоровая 

рабочая среда — основополагающий принцип и право в сфере труда". 

Эта тема объявлена не случайно — проблема формирования безопасной 

производственной среды была включена МОТ в перечень основополагающих принципов 

прав работников летом 2022 года. По этой причине в список основополагающих 

документов МОТ попала Конвенция №155 О безопасности и гигиене труда и Конвенция 

№187 Об основах, содействующих безопасности и гигиене труда. 

В рамках тематической даты профактив  провел информационно-разъяснительный 

лекторий,  направленный на привлечение внимания к фактам травматизма, 

профзаболеваний, связанных с производственной деятельностью.  

Всемирный день охраны труда – это дополнительная возможность напомнить всем 

работникам, что каждый человек должен работать, прежде всего, профессионально. А это 

значит – с соблюдением всех норм и правил безопасности.  

       В день солидарности  трудящихся 1 Мая наши члены Профсоюза приняли участие в 

митинге «Солидарность трудящихся— единство страны!».  

             У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещё есть, над чем 

работать. В перспективе – проекты по мотивации вступления в профсоюз молодых 

специалистов и вновь прибывших сотрудников ДОУ, культурно – массовой и спортивно – 

оздоровительной работе, развитии информационной политики и социального партнерства 

на всех уровнях. 

 

 

 

 

 

 



3. Работа с молодежью.  

Актуальность работы с молодёжью в Профсоюзе обусловлена тем, что среди членов 

Первичной профсоюзной организации МБДОУ детского сада №12 «Ручеек»  

насчитывается значительное около 45 % молодых кадров в возрасте до 35. 

 В последнее время реализация молодежной политики в сфере защиты социально-

трудовых прав и интересов рабочей и учащейся молодежи стала одним из приоритетных 

направлений в деятельности профсоюза работников образования. Молодые педагоги у нас 

активные: участвуют в жизни коллектива, участвуют в городских, региональных и 

всероссийских конкурсах, своевременно получают методическую помощь, повышают 

свою квалификацию, проходят профессиональные курсы переподготовки. Молодые 

педагоги активно участвуют в вебинарах, методических объединениях города среди 

педагогов дошкольников.   

Естественно, работа с молодёжью в Профсоюзе строится исходя из основных 

профсоюзных функций, целей и задач, которые связаны с трудом и обучением. 

     Для обеспечения эффективной работы с молодёжью наша первичка  опирается в своей 

работе на следующие основные принципы: 

 учет интересов и потребностей молодых педагогов; 

 поддержка инициатив и творческих начинаний молодёжи в Профсоюзе; 

 реализация права свободного выбора молодых педагогов в Профсоюзе; 

 выделение приоритетных направлений в работе с молодёжью; 

 создание условий для  активной самореализации молодежи в Профсоюзе; 

 вовлечение молодых педагогов в работу выборных профсоюзных органов; 

 участие молодёжи во всех делах Профсоюза; 

 гласность и информационная открытость. 

 

4. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета. 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-удержать  100 % профсоюзное членство коллектива ДОУ; 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной 

организации и администрации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и 

интересов членов профсоюза; 

-способствовать сплочению коллектива; 

-способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в 

коллективе. 


